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П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке распределении
неаудиторной занятости
в 2010/2011 учебном году

     На основании Постановления администрации Брянской области от 30 декабря 2008 г.
 N 1280 «О НОВОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО (ПОЛНОГО) ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» 
в ред. Постановлений администрации Брянской области

(от 07.04.2009 N 323, от 09.10.2009 N 1091, от 07.07.2010 N 686)

  Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя (преподавателя): работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного процесса, и непосредственная работа с обучающимися во внеурочное время.

Расчет ежемесячной оплаты неаудиторной занятости осуществляется по балльной системе по следующим видам деятельности:
	
	№ п\п
	Критерий
	Нормы времени
	Коэффициент
	

	
	1.
	Консультационные и дополни​тельные занятия с обучающи​мися, испытывающими затруд​нения в ЗУН (инд. консультации)
	1ч
	0,5
	

	
	2.
	Дополнительные занятия с учащимися, переведёнными ус​ловно или оставленными на по​вторный год обучения
	1ч
	0,75
	

	
	3.
	Консультационные и дополни​тельные занятия с обучающи​мися, испытывающими затруд​нения в ЗУН (групповые консультации)
	1ч
	1
	

	
	4.
	Консультирование учащихся выпускных классов по подготов​ке к итоговой аттестации
	1ч
	1
	

	
	5.
	Индивидуальная работа с одарёнными детьми
	1ч
	1,15
	

	
	6.
	Ведение профильного предмета в профильном классе
	
	До 50% к окладу
	

	
	7.
	Ведение обязательного для сдачи ЕГЭ предмета в 11 клас​се
	
	До 50% к окладу
	

	
	8.
	Работа в начальной школе по развивающим программам обу​чения
	
	До 50% к окладу
	

	
	9.
	Работа в начальной школе по коррекционным программам обучения
	
	До 50% к окладу
	

	
	10.
	Ведение занятий лечебной физ​культурой
	
	До 50% к окладу
	

	
	11.
	Ведение динамических пауз в 1 классе
	Зч
	1
	

	
	12.
	Внеурочная работа по предмету (кружок, студия, секция)
	1ч
	1,15
	

	
	13.
	Работа учителя по подготовке к урокам с использованием ИКТ
	1ч
	1,25
	

	
	14.
	Руководство методическим объединением, творческой группой
	1ч
	   1
	

	
	15.
	Работа со школьной докумен​тацией (планы, протоколы, жур​налы, личные дела, дневники учеников)
	1ч
	1
	

	
	16.
	Классным руководителям за превышение количества 25 чел. в классе
	
	40 р. за ученика
	

	
	17.
	Работа на пришкольном участке (апрель, май, июнь)
	1ч
	1
	

	
	18.
	Экскурсионная работа с учащи​мися
	1ч
	1,15
	

	
	 19...
	Работа по патриотическому воспитанию, ДЮП, «Школа безопасности»; «ЮИД», Дружи​на юных пожарных
	1ч
	1,15
	

	
	20.
	Подготовка дидактических ма​териалов и наглядных пособий
	до 2 ч в неделю
	0,03
	


